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Competence Game - Archipelago

Archipelago CG: pierwsza strategiczna gra on-line do diagnozy kompetencji

W czasie rozgrywki gracz ma do wyboru
rézne dziatania i podejmuje rozmaite
decyzje.

Poprzez lekka presje czasu wybiera
intuicyjnie to, co uznaje za najlepsze
i zblizajgce go do realizacji celow gry.
Mechanizm gry obserwuje kazdy ruch
gracza, mierzy nie tylko wystgpienie
konkretnych zachowan, ale ich
czestotliwos¢, sekwencje, okolicznos¢
pojawienia sie oraz konsekwencje, ktore
powoduja.

Gra dziata wiec analogicznie
do tzw. Assessment i Development
Center, w ktérych réwniez ocenia sie
zachowania, ktore pojawity sie w czasie

Yﬂu TUhe wykonywanych zadan.

Kliknij na wyspe i odtworz film instruktazowy
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https://www.youtube.com/watch?v=p7mRWm27gUU

Dlaczego warto zna¢ swoje kompetencje?

Kompetencja to pojecie ktére powstato, aby w sposéb mierzalny i uporzagdkowany méwié o potencjale
pracownikéw. To potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Wyrézniamy trzy podstawowe komponenty kazdej
kompetencji.

- HRTR
PR dhe T e

Wiedza to posiadane informacje — wiem, w jaki sposéb wykonywa¢ dang czynnosé.
Umiejetnosé oznacza, ze potrafie przetozy¢ wiedze na konkretne zachowania, po to by wykona¢ zadanie.
Postawa — Swiadomie wykorzystuje swojg wiedze i umiejetnosci, aby wykonywacé zadania jak najlepie;.




Dla kogo?

Competence Game to proste i intuicyjne narzedzie przeznaczone dla kazdego, kto w swoim zyciu zawodowym
ma, lub chce mie¢, do czynienia z klientami, rynkiem, rozwojem biznesu lub marketingiem.
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Jezeli...
* zastanawiasz sie czy i jak sensownie zwigzac swoje zycie ze sprzedazg czy obstuga klienta,
* prowadzisz wtasng firme, start-up i chcesz podnie$é swojg skutecznosé¢ na rynku,
» pracujesz jako sprzedawca i chcesz zwigkszy¢ swojg efektywnosé
* w swojej pracy masz kontakt z innymi ludZzmi: klientami zewnetrznymi i wewnetrznymi,
... Competence Game jest wiasnie dla Ciebie




Poznaj historie graczy

Kasia Kalinko — zagrataw Competence Game i $wiadomie podjeta Jan Wojciak — Dyrektor Sprzedazy KKS Lech Poznar uzyt Competence Game

decyzje 0 zmianie w swoim zyciu zawodowym do okreslenia profili kompetencji swoich pracownikéw
(i Tube Youl 3
kliknij na zdjecie i odtwérz film kliknij na zdjecie i odtwérz film

Bartosz Burek- zatozyciel jednego z
najpopularniejszych polskich
start up’6w zdiagnozowat swoje
kompetencje dzigki czemu rozwija swoj

Youlmm

Kliknij na zdjecie i odtwrz film



https://www.youtube.com/watch?v=MgvLozs9Yc8
https://www.youtube.com/watch?v=wq7ZuD4mPbU
https://www.youtube.com/watch?v=MppDOW-DZpE

Dlaczego warto zagrac?

Poznasz swoje mocne strony - jezeli gracz ma trudnosci ze zdefiniowaniem swoich mocnych stron,
pomozemy mu to zrobi¢. Dzieki nam pozna on réwniez obszary do rozwoju. W rezultacie, bedzie
mogt zweryfikowac dotychczasowy przebieg kariery w oparciu o swoje kompetencje.

Zdobywasz pewnoé¢ siebie - zgtebiajac wiedze o sobie gracz zdobywa pewnos¢ siebie, pozwalajaca
rozwing¢ zycie zawodowe, dobrze przygotowac sie do rozméw kwalifikacyjnych, czy wybierac
dopasowane do swojego profilu oferty.

Otrzymasz wiarygodny raport - raport mozna wykorzystywac planujgc dalsze kroki zawodowe. Dzieki
poznaniu swojego profilu kompetencji gracz zyskuje narzedzie komunikowania sie z przetozonymi,
rekruterami, trenerami: z wszystkimi tymi, ktérzy zajmujg sie oceng i rozwojem potencjatu
pracownikow. PrzebadaliSmy juz ponad 4 000 osob, dzieki temu raport jest rzetelny i sprawdzony na
duzej grupie badawczej.




Raport

Raport przedstawia mocne strony gracza w trzech obszarach. Obszary te sg szczegdlnie wazne w skutecznej
sprzedazy, rozwoju biznesu, obstudze klienta oraz pracy w duzej organizaciji.

Definiowanie i osigganie celow
Na ile gracz koncentruje sie na poznaniu celéw? W jaki sposdb planuje i dziata w oparciu

o cele? Competence Game obserwuje tez wytrwatos¢ w dazeniu do realizacji celéw oraz
realnos¢ oceny osigganych wynikéw.

Myslenie systemowe
Wszystko to co zwigzane z widzeniem zaleznosci i wycigganiem logicznych wnioskow. W jaki

sposob gracz poszukuje wiedzy, i dazy do zrozumienia sytuacji oraz wywierania wptywu
na otoczenie. Myslenie systemowe to takze rozpatrywanie zagadnien w roéznych
perspektywach czasowych, zaréwno krétko, jak i dtugoterminowe;j.

Orientacja na klienta
Jaki gracz ma styl pozyskiwania i aktualizowania wiedzy o rynku. Jak bada i doprecyzowuje

potrzeby klienta? Competence Game podpowie tez jak gracz radzi sobie z nastawieniem
do klienta, wspdtpraca, braniem odpowiedzialnosci za satysfakcje klienta.
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12 kluczowych kompetencji

Siatka kompetencji, ktorg bada Archipelago jest synergia naszych doswiadczen, badan i wiedzy innych
ekspertow.

12 kompetencji podzielonych na 3 obszary, pozwala pokry¢ zapotrzebowanie na wiedze na temat
kompetencji kluczowych w pracy na kazdym szczeblu organizacji i w dowolnej roli, w zaleznosci
od natezenia danej kompetencji.

Jedng ze wskazowek byty dla nas badania opublikowane przez Instytut for Creative Leadership
na temat kompetencji XXI wieku. Instytut wskazuje na:

* myslenie strategiczne,

* wspotprace,

* myslenie systemowe,

* przewodzenie zmianom.




Merytoryka narzedzia

Gra Archipelago jest narzedziem diagnostycznym, ktore spetnia odpowiednie standardy psychometryczne. Rzetelnie i trafnie mierzy to,
do czego zostato stworzone.

W celu oszacowania podstawowych parametréw psychometrycznych przeprowadzono badania standaryzacyjne z udziatem N = 765 osdb,
ktére zagraty w gre. W efekcie uzyskano dane o rzetelnosci narzedzia, ktéra dla obszaru kompetencyjnego

* Orientacja na cel wynosi 0,94
* Myslenie systemowe 0,91
* Orientacja na klienta 0,80

Aby oszacowac trafnos¢ narzedzia przeprowadzono badania poréwnawcze z udziatem N= 53 w czasie ktérych poréwnywano wyniki oséb,
ktore oprécz rozgrywki gry braty udziat w sesji Development Center. Trafnos¢ dla powyzszych obszaréw kompetencyjnych wynosi
odpowiednio: 0,345, 0,387 i 0,336. Aby utatwic¢ interpretacje wynikdw zostaty one znormalizowane i przeliczone na skale staninowa.

taczny koszt badar oraz wprowadzenia gry na rynek wynidst 1 000 000 euro.
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Competence Game w Twojej pracy

Certyfikujac sie z uzycia narzedzia Archipelago poszerzasz swoje kwalifikacje w pracy
z kompetencjami zaréwno w ramach organizacji, jak i w pracy z klientem indywidualnym

—— i By

Aspekt merytoryczny to dostep i dogtebne
poznanie mocnego metodologicznie narzedzia
do obiektywnego pomiaru kompetencji,
zweryfikowanego pod katem trafnosci i
rzetelnosci na wystandaryzowanej grupie
pracownikow pracujgcych na terenie Polski.
Co wiecej: niezaleznie czy jestes trenerem,
doradcg, HR Business Partnerem, coachem,
bedziesz postugiwat sie narzedziem, ktére
wykona za ciebie prace uniwersalizacji jezyka
kompetencji, czego brakuje w swiadomosci
uczestnikow rynku pracy.

®
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Aspekt prestizowy to dywersyfikacja
narzedzi, jakimi sie postugujesz.
Jednoczesnie — zyskujesz narzedzie,
ktére moze by¢ wykorzystane w réznych
procesach w pracy z klientem
indywidualnym czy instytucjonalnym,
wiec zwiekszasz swojg elastycznosé
w dostosowaniu oferty do potrzeb
klienta.



Proces certyfikacji

Certyfikacja to dwudniowe szkolenie, ktore sktada sie z modutéw poswieconych nastepujacym tematom:

* poznaniu produktu i metody dziatania,

e udzielaniu informacji zwrotnych,

* badaniu potrzeb pod wzgledem rozwoju kompetencji,

* planowaniu Sciezki rozwoju kompetencji na bazie wynikow gry,

* wykorzystania narzedzi sprzedazowych i marketingowych dostarczonych przez Competence Game.

Szkolenia prowadzone s3 przez profesjonalnych doradcéw zawodowych oraz treneréw, ktdrzy uczestniczyli
w pracach nad tworzeniem Competence Game. Nasza kadra ztozona jest z ekspertéw, ktérzy wykorzystywali
to narzedzie we wspotpracy z takimi firmami jak Mercedes Benz, Credit Agricole, MetLife czy AXA.

Certyfikacja zapewnia dostep do naszych ekspertéw oraz ich doradztwo z zakresu wykorzystywania naszego
narzedzia.




Program certyfikacji

Wsparcie
Dzier | Dzien Il po szkoleniu
] |
| |
* Wprowadzenie—gry w procesie  * Competence Game w biznesie— * Przez 30 dni od zakoriczenia
badania kompetencji zastosowanie narzedzia we szkolenia uczestnik ma mozliwosé
« Pojecia z zakresu psychometrii - wspotpracy z firmami skorzystania z rozmowy super
przebieg badan * Rekrutacja z wykorzystaniem CG wizyjnej z naszym ekspertem.
* Przedstawienie przebiegu gry - * Rozwdj— CG jako narzedzie
FAQ wspierajgce rozwoéj pracownikow
* Budowa raportu gry oraz zespotow -
« Analiza raportu gry * Sprzedaz i marketing — materiaty ==
) ) . promocyjne i sposoby ich | =5
5 E|G wtmdyW|duaInym rozwoju wykorzystania ﬂ' =:1 ]'
ienta : . T
« Podsumowanie | dnia szkolenia * Wreczenie certyfikatéw Kazdy uczestnik procesu certyfikacji jest

zobowigzany do wziecia udziatu w grze
Archipelago przed rozpoczeciem
szkolenia.




Cennik i warunki uczestnictwa

Biorgc udziat w procesie certyfikacji otrzymujesz:

* nielimitowany dostep do narzedzia - ‘

* badanie Competence Game wraz z raportem swoich kompetencji ” i
* udziat w dwudniowym procesie certyfikacyjnym ]

* materiaty szkoleniowe ‘

\

* wsparcie naszych ekspertow z zakresu przeprowadzania badan L

* wsparcie ekspertow z zakresu sprzedazy i marketingu

¢ 10 darmowych licencji o wartosci 1 500 zt* Dodatkowe warunki:

* wziecie udziatu w grze Archipelago

e certyfikat ukonczenia szkolenia
(bezptatne)

* 100% obecnos¢ na szkoleniu

CENA 5-490-2+-(netto) certyfikacyjnym

pierwsze 24 osoby

otrzymuja 1 000 zt rabatu na start!
*po wyczerpaniu bezptatnych licencji koszt zakupu

CENA 4 490 zt (netto) jednostkowego dostepu do gry w postaci licencji dla klienta
to 150 zt netto. Finalng cene ustugi z uzyciem Competence
Game ustalasz sam!




Experience

Corner

* Organizator procesu Certyfikacji
Competence Game
* Dystrybutor licencji

Budowa rynku

CERTYFIKOWANI

PARTNERZY

* Indywidualne osoby Certyfikowane

przez Competence Game

* Pracownicy firm chcacych
wykorzystywac narzedzie na szerszg
skale

* Firma mogaca skorzystac z oferty
Certyfikowanego Partnera

* Firma mogaca certyfikowac swojego
pracownika

* Klient indywidualny chcacy zbadaé
swoje kompetencje

* Klient certyfikowanego partnera



@ e Budowa rynku

e \rmwwo

Experience




Najblizsze szkolenie certyfikacyjne

DATA: 9-10 lipca 2019r.
ILOSC MIEJSC: do 15
MIEJSCE: Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie

Masz dodatkowe pytania? Skontaktuj sie z nami!

Piotr Bartég
Brand Manager
p.barlog@competencegame.com

Infolinia: 795 498 983
(Pon.—Pt.9:00-17:00)
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